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1° Présentation de l’entreprise, 

2° Préambule et orientation de nos choix, 

3° Evaluation et évolution des situations 

existantes, 

4° Bilan. 



1° Présentation de l’entreprise : 

CYCLEUROPE : 

- Usine faisant partie du groupe Grimaldi Industri Group, 

- Assemble et Commercialise les bicyclettes sous les marques : 



2° Préambule et orientation de nos choix : 
- Projet viable et efficace = Adhésion de tous ! 

- Travail en partenariat avec les personnes utilisant le 

poste, les responsables de ligne de montage, le 

CHSCT, la Direction, la CARSAT, …. 

- Bonne compétence et les bons outils d’analyse et de 

diagnostic 

- Chiffre important :  



2° Préambule et orientation de nos choix : 

Orientation des choix : 

- Population vieillissante (âge moyen du personnel 54 ans)

- Polyvalence impossible en fonction des restrictions

médicales

- Non mixité du poste Homme/Femme

- Restriction physique lors des intégrations du personnel

en forte saison



3° Evaluation des situations existantes : 
Poste assemblage des guidons 



Situations de travail 

Poste assemblage des guidons 



Poste de contrôle 

Situation de travail : 

https://www.youtube.com/watch?v=Fv4yuxOLefc&list=PL4L0fFfXyOrz_lq_6cvsgrXvsCbBi7oBJ&index=2


Outils d’analyse et de décision : 
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Outils d’analyse et de décision : 

1° Description détaillé de chaque prise d’objet, 

2° Analyse APACT, 

3° Evaluation de la charge physique de travail, 

4° Analyse RULA  

 



Outils d’analyse et de décision : 



Outils d’analyse et de décision : 



Poste assemblage des guidons 

3° Evolution des situations existantes : 



Poste assemblage des guidons 

Poste de travail amélioré 



Poste de contrôle 

Poste amélioré 

https://www.youtube.com/watch?v=Vh3e2uhghrQ


4° Bilan : 

- Baisse significative de arrêts maladies et accidents :

- Coût investissement  très raisonnable :

- Table guidon : 1 200 €

- Poste de contrôle : 900 € à 1 000 €



4° Bilan : 

- Ouverture du poste à tout le panel de population lors des 

phases de recrutements, 

- Polyvalence possible même avec restrictions médicales => 

Engagement vers une polycompétence plus aisée, 

- Mixité du poste Homme/Femme : égalité parfaite, 

- Mise en application de la ligne de conduite « Evitons les 

TMS et réduction des ports de charge » 



Améliorations en perspective 

 Développer la philosophie « Anti port de charge » de l’entreprise, 

 Amélioration continue et suivi des zones de travail, 
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