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1° Présentation de |'entreprise,

2° Préambule et orientation de nos choix,

3° Evaluation et évolution des situations

existantes,

Ve 4° Bilan.
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1° Présentation de l'entreprise :

CYCLEURORPE :
- Usine faisant partie du groupe Grimaldi Industri Group,

- Assemble et Commercialise les bicyclettes sous les marques :

G’TA"E PEUGEOT

CYCLES

Blan chl




2° Préambule et orientation de nos choix :

- Projet viable et efficace = Adhésion de tous !

- Travail en partenariat avec les personnes utilisant le
poste, les responsables de ligne de montage, le

CHSCT, la Direction, la CARSAT, ....

- Bonne compétence et les bons outils d’analyse et de

diagnostic
Mo e Nombre de jours |2017|2016
, : 3 1 . . Arrét de travail 72 50
o PO el U : Poste Montage
o TR Sy A Chiffre lmportant £ Accident de travail| - 10
‘ Poste de Arrét de travail 13 | 32
controle Accident de travail| - -
TOTAL 85 92




2° Préambule et orientation de nos choix :

Orientation des choix :
- Population vieillissante (3age moyen du personnel 54 ans)

- Polyvalence impossible en fonction des restrictions

meédicales

- Non mixité du poste Homme/Femme

- Restriction physique lors des intégrations du personnel

en forte saison
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e Poste assemblage des guidons

3° Evaluation des situations existantes :
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Poste assemblage des guidons

Situations de travail




ke Poste de controdle

Situation de travail :
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https://www.youtube.com/watch?v=Fv4yuxOLefc&list=PL4L0fFfXyOrz_lq_6cvsgrXvsCbBi7oBJ&index=2

Outils d’analyse et de décision :
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Outils d’analyse et de décision :
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Outils d’analyse et de décision :

1° Description détaillé de chaque prise d’objet,
2° Analyse APACT,

3° Evaluation de la charge physique de travail,




Outils d’analyse et de décision :

1) EFFORTS PHYSIQUES +
Masse unitaire (en kg) X
Distance de transport de la charge (en m) X
Tonnage pour des manutentions réalisées X
Facilité de prise X
Poids des mobiles (en kg) X
Distance de déplacement des mobiles {en m) X

Evaluation subjective de 'effort musculaire

2) DIMENSIONNEMENT

Accés et circulation, distances entre les différents équipements X
Zones d'atteintes des membres supérieurs
Espaces pour les membres inféricurs X
Postures inconfortables X
Réglages des équipements de travail
Ohbjets manutentionnés ou déplaces encombrants X

3) CARACTERISTIQUES TEMPORELLES - + -
Fréguence de tdches ou activités répétées corps entier
Nombre d’actions technigues répétées des membres supérieurs [(/min) X
Travail en flux tendu, toujours en action sans pause X
Durée d'exposition @ une charge physique lourde X
Periode de recuperation X
Liberté de pause X
Variation imprévisible de Factivite (aléas, arréts, incidents) X

4) CARACTERISTIQUES DE L'ENVIRONNEMENT - + -
Ambiance physique de travail (bruit, température, éclairage) X

Vibrations (Uniguement main-bras dans notre cos)

Exposition g des poussiéres ou produits toxigues

Qualite des sols, dénivelés

Eguipements de protection individuelle

5) ORGANISATION

Rupture de flux, reprises

Objectifs de production trop exigeants

Organisation de collectifs

Formation de la situation de travail et a ses risques

EAEA A

Utilisation d'gides technigues

Tableau 3 : Synthése de Mévaluation de la charge physigue de travail

Figure 4 : Diagramme radar INRS



Outils d’analyse et de décision :

1° Description détaillé de chaque prise d’objet,
2° Analyse APACT,
3° Evaluation de la charge physique de travail,

4° Analyse RULA




Qutils d’analyse et de décision :

A. Scores de postures: Groupe A FiChE de calcul -— Méthude RU LA B. Scores de postures: Groupe B
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pas maintenue ou répétée sur de longues periodes;
3 et 4: Niveau 2-Une atude plus poussée est

nécessaire et des modifications peuvent s'imposer;
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Outils d’analyse et de décision :
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Epaules

Coudes

Poignets
Prono-supination

Score C

Score total

/ 7
: Score D
Score A Forces
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Figure 1 : RULA - Mise en place des poignees
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e Poste assemblage des guidons

Poste de travail ameélioré
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ke Poste de controdle

Poste ameélioré



https://www.youtube.com/watch?v=Vh3e2uhghrQ

4° Bilan :

- Baisse significative de arréts maladies et accidents :

Nombre de jours 201820172016
Arrét de travail 9 72 | 50
Poste Montage - -
Accident de travail| - - 10
Poste de Arrét de travail - 13 | 32
controle Accident de travail| - - -
TOTAL 9 85 92

- Colt investissement tres raisonnable :
- Table guidon : 1200 €

- Poste de controle : 900€ a 1 000 €




4° Bilan :

QOuverture du poste a tout le panel de population lors des

phases de recrutements,

Polyvalence possible méme avec restrictions médicales =>

Engagement vers une polycompétence plus aisée,

Mixité du poste Homme/Femme : égalité parfaite,

Mise en application de la ligne de conduite « Evitons les

TMS et réduction des ports de charge »




Ameliorations en perspective

» Développer la philosophie « Anti port de charge » de I'entreprise,

» Amélioration continue et suivi des zones de travail,
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